fljhartysin Viros Polgarmesterének
2/2021. (1.05.) 6nkormainyzati rendelete
I'thartyéni Polgarmesteri Hivataliban foglalkoztatott kiztisztviselok és
kizszolgalati ligykezel6k kozszolgalati jogviszonydnak egyes kérdéseirdl

Ujhartyan Viros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének - a katasztrofavédelemrd] és a hozza
kapesolodé egyes torvények médositdsérdl szold 2011, évi CXXVIIL térvény 46.§ (4)
bekezdése szerinti — hatdskorében eljaré Ujhartyén Varos polgarmestere az Alaptérvény 32.
cikk (2) bekezdésében, a Magyarorszag helyi Gnkormdnyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX.
torvény 13. § (1) bekezdés 4. pontjaban, a kézszolgalati tisztvisel6kré] sz616 2011. évi CXCIX.
torveény 234. § (3)-(4) bekezdésében, 236. § (4) bekezdés b) pontjdban, valamint 237, §-aban
kapott felhatalmazés alapjan, a kovetkezéket rendel; el:

1. A rendelet hatalya
1. §

(1) E rendelet hatalya az Ujharty4ni Polgarmesteri Hivatala kéztisztviseldiének és kdzszolgalati
Ugykezeldjének (egyiittesen: kézszolgdlati tisztviselék) kozszolgdlati jogviszonysra terjed ki.
(2) E rendelet rendelkezéseit a polgarmesterre, az alpolgarmesterekre valamint a Munka
Torvénykdnyve szerinti munkavallaléra is megfeleléen alkalmazni kell.
(3) A kozszolgélati tisztségviselk, valamint polgdrmestert megilleté juttatdsok feltételei
tekintetében a Kozszolgalati Szabélyzat rendelkezései az irdnyadék. Az alpolgarmesterek
esetében a jutiatdsok elbirdldsa tekintetében a polgarmester jogosult donteni.

2. Dijazis

, 2. §
(1) A kodzszolgélati tisztviseld részére utazasi kedvezmény jér, amely lehet:
a) munkavégzéssel Osszefliggd tomegkozlekedési eszkz igénybevételéhez sziikséges
vonaljegy vagy bérlet,
b) munkavégzéssel Ssszefliggd, sajat gépkocsi hasznélatra sz6l6 koltségtérités.
(2) A kozszolgalati tisztviseld részére a hatékony munkavégzés céljabol hivatali mobil telefon
hasznélat jar,

3.8
A kozszolgalati tisztviseld részére az alabbi juttatdsok biztosithaték:
a) temetési segély,
b) tanulményi, képzési, tovabbképzési tamogatas,
¢) illetményeldleg,
d) munkabérhitel,
h) cafetéria,
i} ruhazati koltségtérités.

4. §
A Képviseld-testiillet a vezetdk részére vezetdi illetménypotlékot 4llapit meg. Az
illetménypotlék mértéke: 10%

58
A munkaltatéi jogkdr gyakorldja a kizszolgalati tisziségviselok részére személyi illetményt
allapithat meg.



6.§
A Képviseld-testiilet a kozszolgalati tisztviseloknek illetménykiegészitést allapit meg. Az
illetménykiegészités mértéke maximum:
a) kozépfoku iskolai végzettségiiek esetén az alapilletményiik 20 %-a,
b) fels6foku iskolai végzettségliek esetén az alapilletményiik 20 %-a.

7. §
A munkaltatoi jogkér gyakorléja targy évre vonatkozoan, a kizszolgélati tisztségviselok - a
besorolds szerinti fizetési fokozathoz tartozé - alapilletményét legfeljebb 50%-al megemelheti,
vagy legfeljebb 20%-al cs6kkentheti.

8.8
A Képviselo-testiilet a Kozszolgalati tisztviselokrdl sz616 2011.CXCIX évi . térvény 151, §
rendelkezései alapjan cafetéria juttatast allapit meg. A Cafetéria juttatds éves Osszegét a
mindenkori hatdlyos Cafetéria szabalyzat hatdrozza meg.

9.§

A jelen rendeletben meghatdrozott juttatdsok mértékét, feltételeit, az elbiralas és az elszamolds
rendjét, valamint a visszatérités szabdlyait a jegyz6 a Kozszolgalati Szabélyzatban
allapitja meg.

3. Zaro6 rendelkezések
10. §
(1) E rendelet a kihirdetést kdvetd nap 1ép hatélyba.
(2) Hatalyat veszti a 28/2012 (XI1.12.) énkorményzati rendelete.
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Jegyzoi Zaradék:

Ezen rendelet a helyben szokdsos modon 2021. Janudr 6-an kihirdetésre keriilt.




